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ВСТУП 

Наскр зна програма практики є основним навчал но-методичним 

документом, що визначає ц л , зм ст та порядок проведення практик п д час 

п дготовки фах вц в за осв тн ою програмою «Менеджмент промислових та 

б знес орган зац й» першого (бакалаврс кого) р вня вищо  осв ти з  

спец ал ност  073 «Менеджмент». 

Програма укладена на п дстав  Стандарту вищо  осв ти за спец ал н стю 

073 «Менеджмент» для першого (бакалаврс кого) р вня вищо  осв ти, 

затвердженого наказом МОН Укра ни в д 04.10.2018 р. № 1071, Осв тн о-

профес йно  програми «Менеджмент промислових та б знес орган зац й» 

першого (бакалаврс кого) р вня вищо  осв ти, затверджено  вченою радою 

Укра нс кого державного ун верситету науки   технолог й (протокол № 3 в д 

28.12.2021р.), «Положення про проведення практики студент в вищих 

навчал них заклад в Укра ни», затвердженого наказом М н стерства осв ти   

науки Укра ни в д 08.04.93 р. № 93, та «Положення про орган зац ю та 

проведення практично  п дготовки студент в Укра нс кого державного 

ун верситету науки   технолог й», затвердженого вченою радою УДУНТ та 

введеного в д ю наказом ректора № 11 в д 14.02.2022 р. з урахуванням 

особливостей галуз , в як й будут  працювати випускники п сля зак нчення 

навчання, та особливостей баз практик. 

Наскр зна робоча програма практики є основним навчал но-методичним 

документом для студент в   кер вник в практики в д навчал ного закладу та 

бази практики, який визначає принципи проведення практики з  спец ал ност  

076 – п дприємництво, торг вля та б ржова д ял н ст . Вона м стит  мету та 

завдання практики, що передбачен  навчал ним планом п дготовки студент в 

р вня осв ти «бакалавр», особливост  вибору баз практики,  характеризує 

обов’язки студента та кер вник в п д час проходження практично  п дготовки 

студент в, а також включає методичн  рекомендац   щодо складання зв т в з 

практики. 

Особливост  зм сту та орган зац   практики за    видами (виробничо  та 

переддипломно ) наведено у в дпов дних робочих програмах УДУНТ.  
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1. МЕТА ТА ЗАВДАННЯ ПРАКТИЧНО  ПІДГОТОВКИ СТУДЕНТІВ  

Практика студент в є нев д’ємною складовою п дготовки фах вц в з 

вищою осв тою, що нац лена на закр плення теоретичних знан ,  отриманих 

студентами за час навчання, набуття   удосконалення практичних навичок   

ум н  за спец ал н стю.  

В дпов дно до осв тн о  програми «Менеджмент промислових та б знес 

орган зац й» практична п дготовка студент в направлена на здобуття ними 

програмних компетентностей та досягнення певних резул тат в навчання (див. 

табл. 1.1).  

Таблиця 1.1 – Компетентност  та програмн  резул тати, що мают  досягти 

студенти п д час практично  п дготовки 

Компетентност  

та резул тати 

Перел к 

1 2 

Програмн  

компетентност  

Інтегральна компетентність:  

Здатн ст  розв’язувати складн  спец ал зован  задач  та 

практичн  проблеми, як  характеризуют ся 

комплексн стю   невизначен стю умов, у сфер  

менеджменту або у процес  навчання, що передбачає 

застосування теор й та метод в соц ал них та 

повед нкових наук. 

Загальні компетентності: 

ЗК1. Здатн ст  реал зувати сво  права   обов’язки як 

члена сусп л ства, усв домлювати ц нност  

громадянс кого (демократичного) сусп л ства 

танеобх дн ст  його сталого розвитку, верховенства 

права, прав   свобод людини  громадянина в Укра н . 

ЗК2. Здатн ст  збер гати та примножувати морал н , 

кул турн , науков  ц нност  та примножувати досягнення 

сусп л ства на основ  розум ння  стор   та 

законом рностей розвитку предметно  област ,    м сця у 

загал н й систем  знан  про природу   сусп л ство та у 

розвитку сусп л ства, техн ки   технолог й, 

використовувати р зн  види та форми рухово  активност  

для активного в дпочинку та ведення здорового способу 

життя. 

ЗК3. Здатн ст  до абстрактного мислення, анал зу, 

синтезу. 

ЗК4. Здатн ст  застосовувати знання у практичних 
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Компетентност  

та резул тати 

Перел к 

1 2 

ситуац ях 

ЗК5. Знання та розум ння предметно  област  та 

розум ння профес йно  д ял ност . 

ЗК6. Здатн ст  сп лкуватися державною мовою як усно, 

так   пис мово. 

ЗК7. Здатн ст  сп лкуватися  ноземною мовою. 

ЗК8. Навички використання  нформац йних   

комун кац йних технолог й. 

ЗК9. Здатн ст  вчитися   оволод вати сучасними 

знаннями. 

ЗК10. Здатн ст  до проведення досл джен  на 

в дпов дному р вн . 

ЗК11. Здатн ст  до адаптац   та д   в нов й ситуац  . 

ЗК12. Здатн ст  генерувати нов   де  (креативн ст ). 

ЗК13. Ц нування та повага р зноман тност  та 

мул тикул турност . 

ЗК14. Здатн ст  працювати у м жнародному контекст . 

ЗК15. Здатн ст  д яти на основ  етичних м ркуван  

(мотив в). 

 Фахові компетентності спеціальності: 

ФК1. Здатн ст  визначати та описувати характеристики 

орган зац  . 

ФК2. Здатн ст  анал зувати резул тати д ял ност  

орган зац  , з ставляти  х з факторами впливу 

зовн шн ого та внутр шн ого середовища. 

ФК3. Здатн ст  визначати перспективи розвитку 

орган зац  . 

ФК4. Вм ння визначати функц онал н  област  

орган зац   та зв’язки м ж ними. 

ФК5. Здатн ст  управляти орган зац єю та    

п дрозд лами через реал зац ю функц й менеджменту. 

ФК6. Здатн ст  д яти соц ал но в дпов дал но   св домо. 

ФК7. Здатн ст  обирати та використовувати сучасний 

 нструментар й 

менеджменту. 

ФК8. Здатн ст  планувати д ял н ст  орган зац   та 

управляти часом. 

ФК9. Здатн ст  працювати в команд  та налагоджувати 

м жособист сну взаємод ю при вир шенн  профес йних 

завдан . 

ФК10. Здатн ст  оц нювати виконуван  роботи, 

забезпечувати  х як ст  та 
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Компетентност  

та резул тати 

Перел к 

1 2 

мотивувати персонал орган зац  . 

ФК11. Здатн ст  створювати та орган зовувати 

ефективн  комун кац   в процес  управл ння. 

ФК12. Здатн ст  анал зувати й структурувати проблеми 

орган зац  , формувати обґрунтован  р шення. 

ФК13. Розум ти принципи   норми права та 

використовувати  х у профес йн й д ял ност . 

ФК14. Розум ти принципи психолог   та 

використовувати  х у профес йн й 

д ял ност . 

ФК15. Здатн ст  формувати та демонструвати л дерс к  

якост  та повед нков  навички. 

ФК16. Здатн ст  застосовувати  нструменти маркетингу 

у профес йн й д ял ност . 

ФК17. Здатн ст  до набуття та розвитку практичних 

навичок у сфер  управл ння персоналом. 

ФК18. Здатн ст  розробляти ефективн   нвестиц йн  

р шення та розв’язувати управл нс к  проблеми в галуз  

 нвестиц йно  д ял ност . 

ФК19. Здатн ст  використовувати  нструментар й 

стратег чного менеджменту у профес йн й д ял ност . 

Програмн  

резул тати 

навчання 

ПРН1. Знати сво  права   обов’язки як члена сусп л ства, 

усв домлювати ц нност  громадянс кого сусп л ства, 

верховенства права, прав   свобод людини   громадянина 

в Укра н . 

ПРН2. Збер гати морал н , кул турн , науков  ц нност  та 

примножувати досягнення сусп л ства, використовувати 

р зн  види та форми рухово  активност  для ведення 

здорового способу життя. 

ПРН3. Демонструвати знання теор й, метод в   функц й 

менеджменту, сучасних концепц й л дерства. 

ПРН4. Демонструвати навички виявлення проблем та 

обґрунтування управл нс ких р шен . 

ПРН5. Описувати зм ст функц онал них сфер д ял ност  

орган зац  . 

ПРН6. Виявляти навички пошуку, збирання та анал зу 

 нформац  , розрахунку показник в для обґрунтування 

управл нс ких р шен . 

ПРН7. Виявляти навички орган зац йного проектування. 

ПРН8. Застосовувати методи менеджменту для 

забезпечення ефективност  д ял ност  орган зац  . 

ПРН9. Демонструвати навички взаємод  , л дерства, 
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Компетентност  

та резул тати 

Перел к 

1 2 

командно  роботи. 

ПРН10. Мати навички обґрунтування д євих 

 нструмент в мотивування персоналу орган зац  . 

ПРН11. Демонструвати навички анал зу ситуац   та 

зд йснення комун кац   у р зних сферах д ял ност  

орган зац  . 

ПРН12. Оц нювати правов , соц ал н  та економ чн  

насл дки функц онування орган зац  . 

ПРН13. Сп лкуватис  в усн й та пис мов й форм  

державною та  ноземною мовами. 

ПРН14. Ідентиф кувати причини стресу, адаптувати себе 

та член в команди до стресово  ситуац  , знаходити 

засоби до    нейтрал зац  . 

ПРН15. Демонструвати здатн ст  д яти соц ал но 

в дпов дал но та громадс ко св домо на основ  етичних 

м ркуван  (мотив в), повагу до р зноман тност  та 

м жкул турност . 

ПРН16. Демонструвати навички самост йно  роботи, 

гнучкого мислення, в дкритост  до нових знан , бути 

критичним   самокритичним. 

ПРН17. Виконувати досл дження  ндив дуал но та/або в 

груп  п д кер вництвом л дера. 

ПРН18. Демонструвати знання концепц й, функц й, 

вид в,  нструмент в маркетингу та показувати навички 

п дготовки й обґрунтування маркетингового 

забезпечення розвитку б знесу в умовах невизначеност . 

ПРН19. Демонструвати навички пошуку формування, 

використання та розвитку персоналу орган зац   та    

окремих п дрозд л в. 

ПРН20. Застосовувати  нструментар й стратег чного 

управл ння для стратег чно  розробки набору стратег й 

розвитку п дприємства та його функц онал них сфер. 

ПРН21. Формувати стратег ю   тактику управл ння 

реал ними та ф нансовими  нвестиц ями в умовах 

динам чного ринкового середовища, розробляти 

ефективн   нвестиц йн  р шення 

 

 

 

1.1. Мета практик 
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Виробнича практика – розвиток навичок   вм н   нформац йно-

анал тично , проектно-досл дниц ко , д агностично ,  нновац йно  та 

консалтингово  д ял ност  для вир шення прикладних проблем управл ння 

п дприємниц кими структурами, удосконалення системи управл ння  х 

д ял н стю в сучасних умовах господарювання; набуття вм ння адаптувати 

теоретичн  положення, методичний  нструментар й пров дного досв ду 

п дприємництва до умов д ял ност  конкретного п дприємства; закр плення 

практичних навичок проведення економ чного досл дження, формування його 

 нформац йного, правового та методичного забезпечення, з огляду на сут  

проблем, що вир шуют ся, та обмежен , що пов’язан  з д ял н стю конкретного 

п дприємства; впровадження розроблених рекомендац й та пропозиц й у 

практичну д ял н ст  п дприємства. 

Метою переддипломної практики є закр плення, поглиблення   

розширення знан , отриманих в процес  теоретично  п дготовки; одержання 

навичок роботи з первинною  нформац єю, що характеризує техн ко-

технолог чний   ф нансово-економ чний стан суб’єкту п дприємництва та 

окремих його п дрозд л в; формування навичок щодо розробки та 

обґрунтування заход в, спрямованих на п двищення ефективност  д ял ност  

суб’єкту п дприємництва та п двищення його конкурентоспроможност . 

1.2. Основні завдання практик 

Виробнича практика: 

– вивчення практично  орган зац   д ял ност  промислових п дприємств 

та принцип в  х функц онування; 

– ознайомлення з виробничим процесом та основними технолог ями, як  

застосовуют ся на п дприємствах металург йно  галуз ; 

– досл дження техн ко-економ чно  характеристики п дприємства, його 

орган зац йно  структури; 

– набуття навичок анал зувати резул тати виробничо-господарс ко  

д ял ност  п дприємства з використанням сучасних методик. 

– анал з основних вид в нормативно-правових,  нформац йних, зв тних   

статистичних матер ал в   документ в, що стосуют ся процесу управл ння   

п дприємством   ознайомлення з практикою  х застосування; 

– систематизац я теоретичних знан , здобутих п д час навчання, 

в дпов дно до вимог практично  д ял ност ; 

– набуття вм ння до адаптац   теоретичних положен , методичного 
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 нструментар ю, викладеного в спец ал н й л тератур  з менеджменту; 

– закр плення практичних навичок проведення економ чного 

досл дження, формування його  нформац йного, правового та методичного 

забезпечення, виходячи з сутност  проблем, що вир шуют ся, та обмежен , 

пов'язаних з д ял н стю конкретного п дприємства, що є базою практики; 

– зб р та систематизац я матер ал в для зв ту з виробничо  практики. 

Переддипломна практика:   

– формування  нформац йного забезпечення  квал ф кац йно  роботи 

в дпов дно до обраного об'єкта досл дження;  

– визначення стану розробки питан  за обраною науковою проблемою у 

в тчизнян й та  ноземн й науков й л тератур ; 

– п дготовка та опрацювання анал тичних матер ал в для виконання 

досл дниц ко  частини маг стерс ко  роботи; 

– адаптац я теоретичних знан  та методичного  нструментар ю до умов 

практично  д ял ност  конкретного п дприємства; 

– проведення розрахунк в та оц нка ефективност  управл нс ких 

заход в, запропонованих у досл дженн  маг стерс ко  роботи; 

– обґрунтування рекомендац й   пропозиц й щодо удосконалення 

управл нс ко  д ял ност  п дприємства за резул татами досл дження; 

– п дготовка анал тичного розд лу квал ф кац йно   роботи. 

2. ВИДИ, ЗМІСТ ПРАКТИКИ 

2.1. Види практик 

Зг дно з навчал ним планом для студент в спец ал ност  073 

«Менеджмент» першого (бакалаврс кого) р вня, передбачено так  види 

практик: 

– виробнича;  

– переддипломна. 

Вид та назва практики Семестр 

Тривал ст  практики 
Форма 

контролю 
тижн  к л к ст  

кредит в ЄКТС 

Виробнича практика 12 4 3 зал к 

Переддипломна 

практика 

16 2 4 
зал к 

2.2. Зміст практик 
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Зм ст виробничо  та переддипломно  практики визначаєт ся в дпов дними 

робочими програмами, як  розробляют ся на основ  ц є  наскр зно  програми, 

ухвалюют ся Групою забезпечення якост  осв тн о  програми «Менеджмент 

промислових та б знес орган зац й» (ГЗЯОП), погоджуют ся випусковою 

кафедрою менеджменту та затверджуют ся першим проректором УДУНТ. 

3. БАЗИ ПРАКТИК  

Практика студент в  проводит ся на базах практики, як  забезпечуют  

виконання програми для в дпов дних р вн в вищо  осв ти, або в структурних 

п дрозд лах ун верситету 

Виробнича та переддипломна практики студент в напряму 073 – 

менеджмент проводит ся на п дприємствах, орган зац ях, установах. 

Визначення баз практики зд йснюєт ся кер вництвом УДУНТ на основ  прямих 

договор в про сп впрацю з проф л ними п дприємствами галуз . 

П дприємства, орган зац  , установи, як  використовуют ся як бази 

практики, повинн  в дпов дати таким вимогам: 

– забезпечувати виконання у повному обсяз  програми практики; 

– мати структурн  п дрозд ли або фах вц в, як  зд йснюют  економ чну 

роботу за фахом п дготовки студент в; 

– забезпечувати квал ф коване кер вництво практикою студент в; 

– надавати студентам можлив ст  працювати п д час практики на 

штатних посадах (за наявност  в дпов дних ваканс й), робота на яких в дпов дає 

програм  практики; 

– надавати студентам право користуватися б бл отекою, документац єю, 

необх дною для виконання програми практики, з урахуванням пол тики 

конф денц йност  п дприємства; 

– мати перспективу працевлаштування випускник в ун верситету; 

У раз  п дготовки фах вц в за договорами з п дприємствами, 

орган зац ями, установами, ф зичними особами бази практики визначают ся 

умовами договору (контракту). 

Визначення баз практики зд йснюєт ся кафедрою менеджменту  на основ  

договор в та пропозиц й щодо баз практики, наданих в дд лом звⸯзк в з 

виробництвом, або прямих договор в про сп впрацю з п дприємствами 

(орган зац ями, установами) незалежно в д  х форм власност . 
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П дприємство (орган зац я, установа), де студент проходит  практику, 

стає об’єктом його самост йного прикладного досл дження, резул тати якого 

представляют ся в зв т  про практику. 

Студенти можут  самост йно з дозволу кафедри п дбирати для себе м сце 

проходження практики   пропонувати його для використання. Для ц ого 

студентам необх дно не п зн ше, н ж за три м сяц  до початку практики: 

1) пов домити кер вника практики про нам р самост йного вибору бази 

практики; узгодити можлив ст  проходження практики на визначеному 

п дприємств . Кер вник в свою чергу узгоджує таке р шення з зав дувачем 

кафедри та пов домляє студента про доц л н ст  та  можлив ст  проходження 

практики на в дпов дному п дприємств ; 

2) надати пис мову згоду в д п дприємства (гарант йний лист) прийняти 

студента на практику, що п дписано кер вником такого п дприємства, 

затверджено печаткою та/або надруковано на бланку п дприємства. Лист має 

м стити пр звище,  м’я та по-бат ков  (ПІБ) студента, терм н проходження 

практики, а також зазначати обов’язок п дприємства орган зувати проходження 

практики в дпов дно до ц є  Програми, надати необх дну  нформац ю для 

п дготовки зв ту з практики та в дсутн ст  ф нансових зобов’язан  УДУНТ перед 

визначеним п дприємством, орган зац єю, установою. 

У випадку п дготовки фах вц в за ц л овими договорами (контрактами) з 

п дприємствами, орган зац ями, установами, ф зичними особами бази практик 

передбачают ся цими договорами (контрактами). 

Підприємства, організації установи,  що є базами практики, в дпов дно 

до програми надают  студентам м сця практики, забезпечуют  найб л ш 

ефективне    проходження, а саме: 

– створюют  необх дн  умови для отримання студентами п д час 

проходження практики знан  за фахом; 

– дотримуют ся узгоджених з УДУНТ календарних граф к в 

проходження практики; 

– забезпечуют  дотримання вимог з охорони прац  (включаючи за 

необх дност   нструктаж з техн ки безпеки); 

– надают  студентам практикантам можлив ст  користуватис  наявною 

л тературою, техн ко-економ чною та  ншою документац єю та зв тн стю; 

– забезпечуют    контролюют  дотримання студентами-практикантами 

правил внутр шн ого трудового розпорядку, встановлених для даного суб’єкту 
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п дприємництва/ орган зац  , у тому числ  часу початку та зак нчення роб т. 

4. ОРГАНІЗАЦІЯ ПРАКТИКИ, ОБОВⸯЯЗКИ СТУДЕНТІВ, 

КЕРІВНИКІВ ПРАКТИКИ ВІД КАФЕДРИ ТА БАЗИ 

4.1 Загальні положення 

В дпов дал н ст  за орган зац ю та проведення практики покладаєт ся на 

ректора ун верситету. 

Загал ну орган зац ю практики зд йснює перший проректор ун верситету. 

Навчал но-методичну орган зац ю  практики зд йснює вчена рада факул тету 

економ ки   менеджменту. 

Орган зац йно-методичну допомогу з питан  практики та контрол  за    

забезпеченням та проведенням  надає  кер вник  практики в д ун верситету.  

Безпосереднє кер вництво   контрол  виконання програми практики для 

студент в спец ал ност  073 – менеджмент забезпечую кафедра менеджменту 

разом  з кер вниками в д баз практики. 

Основними орган зац йно-методичними документами, що регламентуют  

д ял н ст  студент в   кер вник в практики, є наскр зна та робоч  програми 

практики (за видами), як  розроблен  на основ  осв тн о  програми . 

Практика студент в проводит ся на п дстав  договор в та в дпов дного 

наказу, який затверджуєт ся ректором УДУНТ. Проєкт наказу, у якому 

затверджуют ся бази практики, терм ни    початку та зак нчення, кер вники в д 

закладу осв ти, готує кафедра менеджменту. 

П сля видання наказу про проведення практики в дпов дал н  кер вник, 

в дпов дал ний за практику по кафедр , оформлює  направлення на практику.  

Не п зн ше, н ж за тижден  до початку практики кафедрою менеджменту 

проводят ся збори студент в, за участю  кер вник в практики. На збори, 

напередодн  переддипломно  практики, запрошуют ся викладач   нших кафедр, 

як  є консул тантами  випускних квал ф кац йних роб т.  

П д час збор в проводит ся  нструктаж щодо порядку проходження 

практики та техн ки безпеки з обов’язковим заповненням журналу встановлено  

форми та п дписами студент в.  

Поряд з цим, студентам видают ся необх дн  документи:  

– направлення на практику (у роздрукованому вигляд );  

–  ндив дуал не завдання для студент в, як  йдут  на переддипломну 
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практику (у роздрукованому вид ). Зм ст  ндив дуал ного завдання повинен 

враховувати конкретн  умови та можливост  п дприємства (орган зац  , 

установи), в дпов дати як потребам виробництва, так   ц лям та завданням 

навчал ного процесу. Кр м того,  ндив дуал не завдання повинно враховувати  

теоретичну п дготовку студент в; 

– програму практики (в електронному вигляд ); 

– шаблон щоденника практики (в електронному вигляд ) тощо.  

П сля прибуття на базу практики студенти мают  надати до кадрово  

служби або  ншому п дрозд лу, в дпов дал ному за орган зац ю практики, 

направлення на практику.  

Кадрова служба (або  нший п дрозд л, в дпов дал ний  за орган зац ю 

практики) бази практики вживає  заходи щодо оформлення прибулих студент в 

  пов домляє ун верситет, якщо це передбачено договором.  

До початку практики студенти повинн  пройти  нструктаж з техн ки 

безпеки, ознайомитися з правилами внутр шн ого трудового розпорядку бази 

практики, порядком отримання документац   та матер ал в.  

4.2 Обов’язки студентів при проходженні практики 

Студенти  при проходженн  практики зобов'язан : 

– прибути на орган зац йн  збори, одержати в д кер вника практики 

документи, необх дн  для проходження практики та отримати консул тац   

щодо  х оформлення; 

– своєчасно прибути на базу практики; 

– у повному обсяз  виконувати вс  завдання, передбачен  програмою 

практики та вказ вками    кер вник в, вести «Щоденник практики»; 

– вивчити   суворо дотримуватис  правил охорони прац , техн ки 

безпеки   виробничо  сан тар   та внутр шн ого трудового розпорядку; 

– нести в дпов дал н ст  за виконану роботу; 

– у триденний терм н п сля зак нчення практики надати кер вников  

практики в д кафедри оформлене належним чином «Пов домлення»; 

– своєчасно оформити зв тну документац ю та скласти зал к з практики 

у встановлен  терм ни. 

 

4.3 Обов’язки керівників практики 

Керівник від бази практики:  
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– зд йснює безпосереднє кер вництво практикою; 

– несе особисту в дпов дал н ст  за проведення практики в межах своє  

компетенц  ; 

– орган зовує практику зг дно з програмою практики;    

– визначає м сця практики у в дпов дност  з граф ком та забезпечує  

ефективн ст     проходження;   

– орган зовує ознайомлення студент в з вимогами по охорон  прац , 

техн ки безпеки та протипожежно  безпеки в ц лому по п дприємству, 

проведення  нструктажу  в дпов дними фах вцями на робочому м сц  при 

виконанн  конкретних вид в роб т; 

– забезпечує виконання  граф к в проходження практики у структурних 

п дрозд лах п дприємства; 

– ознайомлює практикант в з орган зац єю роб т на конкретному 

робочому м сц , орган зац єю виробництва, прац  й управл ння в служб  

(в дд л ), основними техн ко-економ чними показниками   завданнями 

п двищення ефективност  роботи п дприємства та його структурних 

п дрозд л в; 

– зд йснює пост йний контрол  за роботою студент в, допомагає  м 

правил но виконувати вс  завдання на робочому м сц , консул тує з 

виробничих питан ; контролює ведення щоденник в практики, п дготовку зв т в 

студент в-практикант в. 

– надає допомогу студентам-практикантам у  користуванн  наявною 

л тературою, необх дною документац єю в п дбор  матер алу для курсових 

проект в та випускних квал ф кац йних роб т; 

– контролює дотримання студентами-практикантами правил 

внутр шн ого розпорядку; 

– створює умови для ознайомлення студентами з новою техн кою, 

передовою технолог єю, сучасними методами орган зац   прац . 

– складає в дгук на кожного студента про практику, надає  

характеристику, яка в дображає виконання програми практики, в дношення 

студент в до роботи, виконання  ндив дуал них завдан . 

Керівник практики від УДУНТ: 

– забезпечує проведення вс х орган зац йних заход в перед початком 

практики сп л но з в дд лом практики ун верситету; 

– доводит  до студент в перел к питан , як  повинн  бути в дображен  в 
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зв т  з практики з урахуванням специф ки бази практики; 

– проводит  у процес  практики консул тативну роботу з  студентами, 

виконує поетапний контрол  ходу виконання програми практики; 

– проводит  виб рковий контрол  над дотриманням студентами правил 

внутр шн ого розпорядку; 

– орган зує захист зв т в у встановлен  терм ни; 

–  нформує зав дувача кафедри та куратора групи про студент в, що не 

приступили до практики або порушуют  граф к    проходження; 

– зв тувати на зас данн  кафедри про п дсумки практики. 

5. ФОРМИ ТА МЕТОДИ КОНТРОЛЮ ПРОХОДЖЕННЯ ПРАКТИКИ 

Контрол  проходження практики студентами зд йснюєт ся у двох формах 

– поточній та підсумковій.   

Поточний контрол  проходження практики студентами зд йснює 

кер вник, в дпов дал ний за практику по кафедр , та кер вник в д бази практики.   

Керівник практики від кафедри: 

– в дстежує своєчасне прибуття студент в до м сц  практики; 

– контролює забезпечення нормал них умов прац    побуту студент в та 

проведення з ними обов’язкових  нструктаж в з охорони прац    техн ки 

безпеки;  

– зд йснює поетапний контрол  виконання студентами програми 

практики, строк в    проведення; 

– контролює в дв дування студентами бази практики та виконання ними 

правил внутр шн ого трудового розпорядку; 

– перев ряє наявн ст  щоденник в практики, п дготовку зв т в студент в-

практикант в. 

Керівник практики від підприємства (організації, установи): 

– зд йснює пост йний контрол  за роботою студент в; 

– контролює ведення щоденник в практики, п дготовку зв т в студент в-

практикант в. 

П дсумковий контрол  проходження практики зд йснюєт ся у форм  

п дготовки та п дписання щоденнику практики (додаток 1), зв ту з практики та 

в дгук в в д кер вник в практики; захисту зв ту з практики. 
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6. ЗАГАЛ НІ ВИМОГИ ДО ЗВІТІВ ТА ПІДВЕДЕННЯ ПІДСУМКІВ 

ПРАКТИКИ 

Формою зв тност  студента за практику – є подання та захист зв ту про 

практику з в дгуком (характеристикою) кер вника практики в д бази практики. 

Зв т має м стити в домост  про виконання студентом ус х розд л в програми 

практики та  ндив дуал ного завдання. 

Студент, зг дно з граф ком, до зак нчення терм ну практики подає 

кер вников  практики в д п дприємства зв т, ор єнтовна структура якого 

наведена у таблиц  6.1.  

Таблиця 6.1 – Ор єнтовна структура зв ту з практики 

 

У зв т також включают ся: зм ст, де зазначают ся назви ус х розд л в   

п дрозд л в зв ту, список використаних джерел, додатки.  

Зв т оформлюєт ся зг дно з вимогами, як  встановлюют ся робочою 

програмою практики. Вимоги щодо оформлення зв ту з практики  дентичн  

Розд л зв ту Зм ст розд лу Рекомендований 

обсяг 

Вступ Мета та завдання практики, об’єкт 

досл дження, методи й  нформац йна 

база досл дження 

2-3 стор нки 

Загал на 

характеристика 

бази практики 

Історична дов дка, повна назва бази 

практики, галузева належн ст , форма 

власност , орган зац йна структура, 

основн  види продукц  , що 

виробляєт ся, виконуван  послуги, 

загал на чисел н ст  персоналу, 

динам ка основних показник в 

д ял ност  бази практики. 

До 10 стор нок 

Анал тичний 

розд л 

Опис та анал тична оц нка д ял ност  

об’єкта (п дприємства, установи, 

орган зац  , цеху) зг дно з перел ком 

вих дно   нформац  . 

До 25 стор нок 

Пропозиц   та 

практичн  

рекомендац   

Пропозиц   та практичн  рекомендац   

щодо п двищення ефективност  роботи 

бази практики.  

До 5 стор нок 

Висновки Стисло формулюют ся головн  висновки 

та практичн  рекомендац   щодо ступеня 

досягнення мети   виконання 

поставлених у робот  завдан  

2-3 стор нки 
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вимогам щодо оформлення наукових роб т зг дно з ДСТУ 3008-95 

«Документац я. Зв ти у сфер  науки   техн ки. Структура   правила 

оформлення»; ДСТУ 7.1:2006 «Б бл ограф чний запис, б бл ограф чний опис. 

Загал н  вимоги та правила складання»; ДСТУ 3582-97 «Інформац я та 

документац я. Скорочення в укра нс к й мов  у б бл ограф чному опис . 

Загал н  вимоги та правила» та правилам виконання квал ф кац йних роб т в 

УДУНТ. 

Кер вник практики в д п дприємства за умови позитивно  оц нки зв ту 

готує характеристику на студента, де оц нює виконання програми практики, 

обґрунтован ст  пропозиц й та в дпов дн ст  вимогам оформлення.  

Також у в дгуку повинна бути надана характеристика студента як 

фах вця, що волод є знаннями, ум ннями, навичками для вир шення практичних 

задач в профес йн й д ял ност  на р вн  п дприємства (орган зац  , установи) або 

його п дрозд л в; вказан  недол ки й пропуски у п дготовц  фах вця, здатн ст  

його до творчого мислення в орган заторс к й та управл нс к й д ял ност , 

 н ц ативн ст  та дисципл нован ст . У в дгуку треба також перерахувати 

недол ки в проходженн  практики. В раз  виконання студентом програми 

практики йому виставляєт ся оц нка «зараховано», а у протилежному випадку 

«не зараховано». 

П сля отримання характеристики за п дписом кер вника з бази практики, 

яка скр плена печаткою п дприємства (орган зац  , установи), зв т разом  з 

щоденником практики та в дгуком в д кер вника в д бази практики подаєт ся на 

рецензування кер внику практики в д кафедри. 

П сля доопрацювання та остаточного погодження з кер вником практики 

зв т в друкованому вигляд  подаєт ся на захист.  

Зв т з виробничо  практики захищаєт ся студентом перед ком с єю, 

призначеною зав дувачем кафедри. До складу ком с   входят  кер вники 

практики в д кафедри, науково-педагог чн  прац вники, як  викладали 

практикантам спец ал н  дисципл ни, а також можут  залучатися кер вники в д 

баз практики. 

Ком с я може приймати зв т у студент в на баз  практики в останн  дн     

проходження або на кафедр  п сля    завершення, але не п зн ше другого тижня 

семестру, що наступає п сля практики.  

У ком с  , яка приймає зв т з переддипломно  практики приймає участ  

кер вник випускно  квал ф кац йно  роботи. 

В дпов дно до осв тн о  програми «Менеджмент промислових та б знес 

орган зац й» оц нювання резул тат в практики в дбуваєт ся в форм  зал ку 

(«зараховано», «не зараховано»). В дм тка про зал к ф ксуєт ся на титул ному 
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аркуш , у в домост  й до  ндив дуал ного плану (зал ково  книжки) студента за 

п дписом голови ком с   (кер вника практики в д кафедри)   враховуєт ся 

стипенд ал ною ком с єю при визначенн  розм ру стипенд   сум сно з оц нками 

за резул татами семестрового контролю. 

Студенту, який не виконав програму практики або отримав незадов л ний 

в дгук в д бази практики, р шенням зав дувача кафедри може бути надана 

можлив ст  повторного проходження практики у в л ний в д навчання час. 

Порядок та терм ни проходження практики, у цих випадках, визначают ся 

окремим наказом. 

У раз  негативно  оц нки резул тат в практики   поданих матер ал в 

студента в драховуют  з навчал ного закладу.  

П сля захисту зв т передаєт ся до арх ву кафедри менеджменту.   

П дсумки кожно  практики обговорюют ся на зас данн  кафедри 

менеджменту. Зв т про резул тати проведення практики з пропозиц ями щодо 

удосконалення    орган зац   по кафедр  в ц лому в установлен  терм ни 

подаєт ся  до в дд лу звⸯязк в з виробництвом. 

 

 


