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педагогічної/ 

педагогічної діяльності  
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Досвід практичної 

діяльності за фахом  

1982-1985. Дніпропетровський металургійний завод ім. 

Петровського 

Почесні посадові 

народи і відзнаки 
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Грамота Національної металургійної академії України за високі 

показники діяльності у 20017-2018 навчальному році 

Грамота Національної металургійної академії України за високі 

показники діяльності у 2018-2019 навчальному році 
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Викладає дисципліни:  

Наукове керівництво: 1 аспірант заочної  форми навчання 

Наукові інтереси:  проблеми економіки, організації і управління промисловими 

підприємствами. 

 

Підвищення кваліфікації (2022-2026 рік, 13,7 кредити ЄКТС), у т.ч. 

1. Сертифікат курсу «Академічна доброчесність: онлайн-курс для викладачів» (60 годин 

/2 кредити ЄКТС), Prometheus, 28.01.2026   

2.Довідка №; 06/30-52 12.02.2024 р. Стажування 180 годин (6 крдитів ЄКТС) Національний 

технічний університет «Дніпровська політехніка»  

 

 

Номери досягнень у відповідності до п. 38 "Ліцензійних умов…" в редакції постанови 

Кабінету Міністрів України від 24 березня 2021 р. №365 – 1, 3, 4, 6, 8, 11, 12, 13, 14 загалом 

9 пунктів за період 2022-2026 рр. ). 

Тип 1) Наявність не менше п’яти публікацій у періодичних наукових виданнях, 

що включені до переліку фахових видань України, до наукометричних баз, 

зокрема Scopus, Web of Science Core Collection; 

Поле для 

відповіді 

1. Альошина Т. В., Козенков Д. Є., Сало М. Д. Контент-маркетинг як 

сучасний елемент маркетингової стратегії підприємств. Економічний вісник 

Дніпровської політехніки. 2022. Вип. 3 (79). С. 59–68. (Фахове видання категорії 

Б). URL: https://doi.org/10.46656/access.2022.3.2(7 

2. Вишневська М. К., Крамаренко А. В., Козенков Д. Є. Оцінка та відбір 

проєктів на основі використання інтегрованого показника інноваційності 

проєкту. Економіка та суспільство. 2022. № 44. (Фахове видання категорії Б). 

URL: https://economyandsociety.in.ua/index.php/journal/article/view/1772 

3. Козенков Д. Є., Альошина Т. В., Гайдук І. С. Процесний підхід до 

управління підприємством. Економіка та суспільство. 2022. № 38. (Фахове 

видання категорії Б). URL: https://doi.org/10.32782/2524-0072/2022-38-67 

4. Aloshyna T., Kozenkov D. Analysis of supply and demand in the labor 

market of Ukraine: regional aspect. Access to science, business, innovation in 

digital economy. 2022. Vol. 3, No. 2. P. 177–184. (Web of Science). URL: 

https://doi.org/10.46656/access.2022.3.2(7 

5. Рябцев В. А., Козенков Д. Є., Aльошина Т. В. Управління змінами як 

необхідний елемент розвитку промислового підприємства. Економічний вісник. 

2023. № 1 (81). С. 122–132. (Фахове видання категорії Б). URL: 

https://doi.org/10.33271/ebdut/81.122 

6. Альошина Т. В., Козенков Д. Є., Каширін І. В. Смарт-спеціалізація як 

вектор формування та розвитку ринку праці регіону. Міжнародний науковий 

журнал "Інтернаука". Серія: "Економічні науки". 2024. № 5. (Фахове видання 

категорії Б). URL: https://doi.org/10.25313/2520-2294-2024-5-9862 

7. Козенков Д. Є., Каут О. В. Логістичний підхід до оцінки ризиків 

металургійного підприємства з використання штучного інтелекту. Міжнародний 

науковий журнал "Інтернаука". Серія: "Економічні науки". 2024. № 3. (Фахове 

видання категорії Б). URL: https://doi.org/10.25313/2520-2294-2024-3-9749 

8. Kozenkov D., Kaut O., Shportko H. Logistics approach to the assessment of the 

risks of a metallurgical enterprise using artificial intelligence. International scientific 

journal "Internauka". Series: "Economic Sciences". 2024. No. 4. (Фахове видання 

категорії Б). URL: https://doi.org/10.25313/2520-2294-2024-4-9827 

9. Козенков Д. Є., Каут О. В., Шпортько Г. Ю. Цифровий фінансовий 

моніторинг як інструмент прийняття рішень у публічному управлінні. 

https://doi.org/10.46656/access.2022.3.2(7)
https://economyandsociety.in.ua/index.php/journal/article/view/1772
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https://doi.org/10.46656/access.2022.3.2(7)
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https://doi.org/10.25313/2520-2294-2024-5-9862
https://doi.org/10.25313/2520-2294-2024-3-9749
https://doi.org/10.25313/2520-2294-2024-4-9827


Економічний простір. 2025. № 200. С. 289–296. (Фахове видання категорії Б). 

URL: https://www.nayka.com.ua/index.php/ee/article/view/5790 

10. Козенкова В. Д., Вишневська М. К., Козенков Д. Є. Теорія хаосу та її 

використання в антикризовому менеджменті. Економічний простір. 2025. № 200. 

(Фахове видання категорії Б). URL: 

http://economicspace.pgasa.dp.ua/article/view/329224 

11. Мовсесянц А. В., Козенков Д. Є. Управління психологічними ризиками 

інвестування на ринку криптовалют. International Science Journal of Management, 

Economics & Finance. 2025. Vol. 4, No. 2. P. 137–155. (Міжнародний періодичний 

журнал, Польща). URL: https://doi.org/10.46299/j.isjmef.20250402.13 

12. Miroshnichenko T., Kozenkov D. Labor market trendwatching under wartime 

conditions: national and regional aspects. Економічний вісник Українського 

державного хіміко-технологічного університету. 2025. № 1. С. 81–87. (Фахове 

видання категорії Б). URL: http://dx.doi.org/10.32434/2415-3974-2025-21-1-81-87 

13. Козенков Д. Є., Каут О. В., Шпортько Г. Ю. Адаптивні стратегії 

управління в сучасних умовах бізнес-системах. Економічний простір. 2026. № 

211. С. 164–171. (Фахове видання категорії Б). URL: 

https://doi.org/10.30838/EP.211.164-171 

14. Козенкова В. Д., Козенков Д. Є. Використання теорії антикрихкості в 

моделюванні індивідуального порогу інтоксикації управлінських систем. Grail of 

Science. 2026. № 65. С. 294–310. (Фахове видання категорії Б). URL: 

https://doi.org/10.36074/grail-of-science.03.04.2026.031 

15. Козенкова В. Д., Козенков Д. Є. Математичне моделювання ефективності 

інформаційних потоків у системі управління потенціалом підприємства. Grail of 

Science. 2026. № 64. С. 268–279. (Фахове видання категорії Б). URL: 

https://doi.org/10.36074/grail-of-science.20.03.2026.028 

16. Козенкова В. Д., Козенков Д. Є. Моделювання траєкторій стратегічного 

виживання підприємств в умовах нел1 `інійного середовища. Економічний 

вісник. 2026. № 1 (93). С. 173–184. (Фахове видання категорії Б). URL: 

https://doi.org/10.33271/ebdut/93.173 

17. Miroshnichenko, T. V. Kozenkov, D.E.,  Pavlov, D.M.,  Sychenko, V. V. 

Process approach to regional labor market  formation in post-war recovery 

Naukovyi Visnyk Natsionalnoho Hirnychoho Universytetu, 2026, № 2. P. 206-212 

ISSN 2071-2227, E-ISSN 2223-2362 (SCOPUS) 

Тип 2) Наявність одного патенту на винахід або п’яти деклараційних патентів на 

винахід чи корисну модель, включаючи секретні, або наявність не менше 

п’яти свідоцтв про реєстрацію авторського права на твір: 

Поле для 

відповіді 

 

 

Тип 3) Наявність виданого підручника чи навчального посібника (включаючи 

електронні) або монографії (загальним обсягом не менше 5 авторських 

аркушів), в тому числі видані у співавторстві (обсягом не менше 1,5 

авторського аркуша на кожного співавтора): 

Поле для 

відповіді 

1. Козенков Д. Є., Крамаренко А. В., Вишневська М. К., Альошина Т. В. 

Стратегічне управління персоналом промислового підприємства : монографія. 

Дніпро : Поліграфцентр «Формат», 2022. 116 с. URI: 

https://crust.ust.edu.ua/items/f44b2819-e3ee-4761-a724-e11baf4b1b95 

2. Козенков Д. Є., Фріман Є. М., Радкевич Т. О., Фріман І. М. Управління 

ризиками підприємства : посібник. Дніпро : Акцент, 2025. 197 с. ISBN 978-966-

921-366-2. 

https://www.nayka.com.ua/index.php/ee/article/view/5790
http://economicspace.pgasa.dp.ua/article/view/329224
https://doi.org/10.46299/j.isjmef.20250402.13
http://dx.doi.org/10.32434/2415-3974-2025-21-1-81-87
https://doi.org/10.30838/EP.211.164-171
https://doi.org/10.36074/grail-of-science.03.04.2026.031
https://doi.org/10.36074/grail-of-science.20.03.2026.028
https://doi.org/10.33271/ebdut/93.173
https://crust.ust.edu.ua/items/f44b2819-e3ee-4761-a724-e11baf4b1b95


3. Козенков Д. Є., Аніщенко Л. О., Козенкова В. Д. Навчальна практика з Team 

Building : навч. посіб. Дніпро: УДУНТ, 2026. 196 с. DOI 10.15802/978-617-8665-

13-5. 

 

Тип п. 4)  Наявність виданих навчально-методичних посібників/посібників для 

самостійної роботи здобувачів вищої освіти та дистанційного навчання, 

електронних курсів на освітніх платформах ліцензіатів, конспектів 

лекцій/практикумів/методичних вказівок/ рекомендацій/ робочих програм, 

інших друкованих навчально-методичних праць загальною кількістю три 

найменування: 

Поле для 

відповіді 

1. Методичні вказівки до організації виконання і захисту кваліфікаційної 

роботи для студентів спеціальності 073 – Менеджмент (магістерський рівень) / 

уклад.: Д. Є. Козенков, М. К. Вишневська, О. В. Каут, Л. О. Аніщенко. Дніпро : 

Укр. держ. ун-т науки і технол., 2022. 43 с. 

2. Навчально-методичний комплекс з навчальної дисципліни «Стратегічний 

менеджмент» для здоб. вищ. освіти спец. 073 «Менеджмент» / уклад.: Д. Є. 

Козенков, Н. О. Фісуненко, Т. В. Альошина, О. А. Сидоров. Дніпро : ДДУВС, 

2024. 48 с. 

3. Контроль і оцінка результатів ЗЕД підприємства : навч.-метод. 

рекомендації до вивчення дисципліни / уклад.: Д. Є. Козенков, М. А. Мироненко, 

Т. І. Лисенко, І. В. Усіченко. Дніпро : Укр. держ. ун-т науки і технологій, 2025. 

101 с. URI: https://crust.ust.edu.ua/handle/123456789/20484 

4. Технології управління розвитком бізнесу : навч.-метод. рекомендації до 

вивчення дисципліни / уклад.: Д. Є. Козенков, А. М. Мовсесянц. Дніпро : Укр. 

держ. ун-т науки і технологій, 2025. 72 с. URI: 

https://crust.ust.edu.ua/handle/123456789/20235 

5. Технології управління розвитком бізнесу : навч.-метод. рекомендації до 

вивчення дисципліни / уклад.: Д. Є. Козенков, В. А. Рябцев. Дніпро : Укр. держ. 

ун-т науки і технологій, 2025. 66 с. URI: 

https://crust.ust.edu.ua/handle/123456789/202345 

6. Управління бізнес-фінансами : навч.-метод. рекомендації до вивчення 

дисципліни (денна форма навчання) / уклад.: Д. Є. Козенков, Л. О. Аніщенко. 

Дніпро : Укр. держ. ун-т науки і технологій, 2025. 58 с. URI: 

https://crust.ust.edu.ua/handle/123456789/21189 

7. Управління бізнес-фінансами : навч.-метод. рекомендації до виконання 

індивідуальних завдань (заочна форма навчання) / уклад.: Д. Є. Козенков, Л. О. 

Аніщенко. Дніпро : Укр. держ. ун-т науки і технологій, 2025. 12 с. URI: 

https://crust.ust.edu.ua/handle/123456789/21191 

8. ІТ-стратегія та цифровізація бізнесу : навч.-метод. рекомендації до 

вивчення дисципліни / уклад.: Д. Є. Козенков, П. Д. Павлін. Дніпро : Укр. держ. 

ун-т науки і технологій, 2025. 57 с. URI: 

https://crust.ust.edu.ua/handle/123456789/20122 

9. ІТ-стратегія та цифровізація бізнесу : навч.-метод. рекомендації до 

вивчення дисципліни / уклад.: Д. Є. Козенков, А. С. Лисенко. Дніпро : Укр. держ. 

ун-т науки і технологій, 2025. 58 с. URI: 

https://crust.ust.edu.ua/handle/123456789/20088 

10. Управління персоналом : навч.-метод. рекомендації до виконання 

курсової роботи / уклад.: Д. Є. Козенков, Л. О. Аніщенко. Дніпро : Укр. держ. ун-

т науки і технологій, 2026. 22 с. URI: 

https://crust.ust.edu.ua/handle/123456789/21925 

Тип 5) захист дисертації на здобуття наукового ступеня 



Поле для 

відповіді 

 

Тип 6) наукове керівництво (консультування) здобувача, який одержав 

документ про присудження наукового ступеня 

Поле для 

відповіді 

Здобувач Рябцев В.А. 18 червня 2026 року, УДУНТ.  

Тема дисертації «Корпоративне партнерство в системі забезпечення сталого 

розвитку промислового підприємства», спеціальність 073- Менеджмент. 

Тип 7) участь в атестації наукових кадрів як офіційного опонента або члена 

постійної спеціалізованої вченої ради, або члена не менше трьох разових 

спеціалізованих вчених рад 

Поле для 

відповіді 

 

Тип 8) виконання функцій (повноважень, обов’язків) наукового керівника або 

відповідального виконавця наукової теми (проекту), або головного 

редактора/члена редакційної колегії/експерта (рецензента) наукового 

видання, включеного до переліку фахових видань України, або іноземного 

наукового видання, що індексується в бібліографічних базах: 

Поле для 

відповіді 

1. Дослідження сучасних аспектів психології управління : науково-дослідна 

робота (2023–2025 рр.) / Керівник Д. Є. Козенков. Дніпро : Укр. держ. ун-т науки 

і технол. № держ. реєстрації Б404010023. 

2. Організаційно-економічний механізм стратегічного управління 

персоналом підприємства : науково-дослідна робота / Керівник Д. Є. Козенков. 

Дніпро : Укр. держ. ун-т науки і технол. № держ. реєстрації Б404010024. 

3. Розробка системи мотивації персоналу управління матеріально-

технічного забезпечення ПрАТ «ДНІПРОМЕТИЗ» з урахуванням принципів 

корпоративного партнерства : науково-дослідна робота (госпдоговірна) / 

Керівник Д. Є.  Дніпро : Укр. держ. ун-т науки і технол. 

Тип  9) робота у складі експертної ради з питань проведення експертизи 

дисертацій МОН або у складі галузевої експертної ради як експерта 

Національного агентства із забезпечення якості вищої освіти, або у складі 

Акредитаційної комісії, або міжгалузевої експертної ради з вищої освіти 

Акредитаційної комісії, або трьох експертних комісій МОН/зазначеного 

Агентства, або Науково-методичної ради/науково-методичних комісій 

(підкомісій) з вищої або фахової передвищої освіти МОН, наукових/науково-

методичних/експертних рад органів державної влади та органів місцевого 

самоврядування, або у складі комісій Державної служби якості освіти із 

здійснення планових (позапланових) заходів державного нагляду 

(контролю) 

Поле для  

відповіді 

 

Тип 10) Участь у міжнародних наукових та/або освітніх проектах….: 

Поле для  

відповіді 

 

Тип 11) Наукове консультування підприємств, установ, організацій не менше 

трьох років, що здійснювалося на підставі договору із закладом вищої освіти 

(науковою установою): 

Поле для  

відповіді 

1. Наукове консультування Федерації організацій роботодавців 

Дніпропетровщини (ФОРД). Напрям: стратегічне управління персоналом та 

розвиток ринку праці регіону (з 2024 р. по теперішній час). Довідка № 757 від 

02.01.2024 р. 



2. Наукове консультування Державного підприємства «Науково-

дослідницький та конструкторсько-технологічний інститут трубної 

промисловості ім. Я. Ю. Осади» (ДП «НДТІ»). Напрям: оптимізація систем 

управління промисловими підприємствами та впровадження інноваційних 

технологій. 

Тип 12) Наявність апробаційних та/або науково-популярних, та/або 

консультаційних (дорадчих), та/або науково-експертних публікацій з 

наукової або професійної тематики загальною кількістю не менше п’яти 

публікацій: 

Поле для  

відповіді 

1. Aloshina T., Kozenkov D. Approaches to the concept of "Labor Market". 

Modern development of science and the latest perspectives : Proceedings of the XXXII 

International Scientific and Practical Conference (August 16–19, 2022). Vancouver, 

Canada, 2022. P. 20–23. 

2. Aloshina T., Kozenkov D. Labor market and employment of labor market in 

Dnipropetrovsk region of Ukraine. Diversity and Inclusion in Scientific Area : 

Proceedings of the 1st International Scientific and Practical Conference (August 26–

28, 2022). Warsaw, Poland : Ceac Polonia, 2022. (Scientific Collection «InterConf», 

№ 122). P. 9–11. 

3. Mamuzić I., Shvachych G., Kozenkov D., Zaporozhchenko O. Maximum 

parallel structures for solving a single class of applied problems. Metalurgija. 2023. 

Vol. 62, № 2. P. 325. (Sažetak izlaganja sa skupa). 

4. Kozenkov D., Waszkielewicz W. Modern models and technologies of supply 

chain management. Goal and the role of world science in life : Proceedings of the XII 

International Scientific and Practical Conference (March 27–29, 2023). Stockholm, 

Sweden, 2023. P. 112–118. 

5. Waszkielewicz W., Kozenkov D. Digital marketing and its feature. Фінансово-

економічні механізми розвитку підприємництва: теоретичний та практичний 

аспекти : зб. матеріалів V Всеукр. наук.-практ. конф. (22 листопада 2024 р.). 

Дніпро : УДУНТ, 2024. С. 111–114. 

6. Козенков Д. Є. Ризики відповідності у ланцюгах поставок. Управління 

проєктами. Перспективи розвитку проєктного та нейроменеджменту... : зб. наук. 

пр. VI Міжнар. наук.-практ. інтернет-конф. (21–22 березня 2024 р.) / за ред. В. О. 

Петренка та ін. Дніпро : Укр. держ. ун-т науки і технологій, 2024. С. 387–392. 

ISBN 978-617-7440-41-2. DOI: 10.15802/978-617-7440-41-2. 

7. Anishchenko L., Kozenkov D. Mergers and acquisition: Motivation, Impacts, 

and Modern Approaches. Innovative Approaches in Modern Science and Technology 

: Proceedings of the 1st International Scientific and Practical Conference (March 26–

28, 2025). Lisbon, Portugal, 2025. P. 147–152. URL: https://isu-

conference.com/en/archive/innovative-approaches-in-modern-science-and-

technology-26-03-25/ 

8. Anishchenko L. A., Kozenkov D. Ye., Lysenko A. S. Implementation of 

innovative technologies in learning strategic management. Актуальні проблеми та 

тренди розвитку систем управління в сучасних умовах : матеріали Міжнар. наук.-

практ. конф. (26 березня 2025 р.) / за заг. ред. Ю. Пройдака. Дніпро : УДУНТ, 

2025. С. 216–217. 

9. Kozenkov D. E. The use of artificial intelligence in industrial enterprise. 

Актуальні проблеми та тренди розвитку систем управління в сучасних умовах : 

матеріали Міжнар. наук.-практ. конф. (26 березня 2025 р.) / за заг. ред. Ю. 

Пройдака. Дніпро : УДУНТ, 2025. С. 104–107. 

10. Kozenkov Dmytro. Implementation of Compliance in Metallurgical Enterprise 

Management System. Управління проєктами. Перспективи розвитку проєктного 

та нейроменеджменту... : зб. наук. пр. VII Міжнар. наук.-практ. інтернет-конф. 



(27–28 березня 2025 р.) / за ред. В. О. Петренка та ін. Дніпро : УДУНТ, 2025. С. 

446–452. 

11. Waszkielewicz W., Kozenkov Dmytro. AI Technology Implementation in 

Company Compliance Management. Управління проєктами. Перспективи розвитку 

проєктного та нейроменеджменту... : зб. наук. пр. VII Міжнар. наук.-практ. 

інтернет-конф. (27–28 березня 2025 р.) / за ред. В. О. Петренка та ін. Дніпро : 

УДУНТ, 2025. С. 453–459. 

12. Вишневська М. К., Козенков Д. Є., Крамаренко А. В. Відмінні риси 

вітчизняної моделі соціально-відповідального бізнесу. Нові реалії повоєнного 

суспільства України: управління, бізнес, гостинність, культура : зб. матеріалів 

круглого столу (9–10 квітня 2025 р.). Дніпро : Укр. держ. ун-т науки і технологій 

ННІ УДХТУ, 2025. С. 33–34. 

13. Козенков Д. Є., Лисенко А. С. Основні напрями цифровізації бізнес-

процесів промислових підприємств. Актуальні проблеми соціально-економічних 

систем в умовах трансформаційної економіки : зб. наук. матеріалів Х Всеукр. 

наук.-практ. конф. (24 квітня 2025 р.). Дніпро : ДМетІ УДУНТ, 2025. С. 117–120. 

14. Павлін П. Д., Козенков Д. Є. Управління антикризовим розвитком 

підприємств в умовах диджиталізації. Актуальні проблеми соціально-

економічних систем в умовах трансформаційної економіки : зб. наук. матеріалів 

Х Всеукр. наук.-практ. конф. (24 квітня 2025 р.). Дніпро : ДМетІ УДУНТ, 2025. 

С. 133–136. 

Тип 13) проведення навчальних занять із спеціальних дисциплін іноземною 

мовою (крім дисциплін мовної підготовки) в обсязі не менше 50 аудиторних 

годин на навчальний рік 

Поле для  

відповіді 

2021-2022 навчальний рік -  Трудове право (гр. МН01-19i) — 30 ауд. год.; 

Бюджетний менеджмент (гр. МН01-20i) — 30 ауд. год. 

2022-2023 навчальний рік - Реклама та рекламна діяльність (гр. МН01-20і) 

— 40 ауд. год.; Міжнародний бізнес (гр. МН01-20і) — 30 ауд. год. 

2023-2024 навчальний рік - Міжнародний бізнес (гр. МН01-21і) — 30 ауд. 

год.; Менеджмент бізнес-процесів (гр. МН01-21і) — 36 ауд. год. 

2024-2025 навчальний рік - Корпоративна та соціальна відповідальність 

бізнесу (гр. МН01-21і) — 30 ауд. год.; Менеджмент ощадливого виробництва (гр. 

МН01-21і) — 30 ауд. год. 

Тип 14) Керівництво студентом, який зайняв призове місце на I або ІІ етапі 

Всеукраїнської студентської олімпіади …, або керівництво постійно діючим 

студентським науковим гуртком – 1: 

Поле для  

відповіді 

Сало Микола. Диплом переможця III ступеня у номінації «На маркетингову 

тематику за непрофільними спеціальностями» на Всеукраїнському конкурсі 

кваліфікаційних робіт зі спеціальності 075 «Маркетинг» (другий (магістерський) 

рівень вищої освіти). м. Хмельницький, Хмельницький національний 

університет, 2023 р. 

Тип 15) керівництво школярем, який зайняв призове місце III–IV етапу 

Всеукраїнських учнівських олімпіад з базових навчальних предметів, II–III 

етапу Всеукраїнських конкурсів-захистів науково-дослідницьких робіт 

учнів – членів Національного центру “Мала академія наук України”; участь 

у журі III–IV етапу Всеукраїнських учнівських олімпіад з базових 

навчальних предметів чи II–III етапу Всеукраїнських конкурсів-захистів 

науково-дослідницьких робіт учнів – членів Національного центру “Мала 

академія наук України” (крім третього (освітньо-наукового/освітньо-

творчого) рівня) 

Поле для  

відповіді 

 



Тип 16) наявність статусу учасника бойових дій (для вищих військових 

навчальних закладів, закладів вищої освіти із специфічними умовами 

навчання, військових навчальних підрозділів закладів вищої освіти) 

Поле для  

відповіді 

 

Тип 17) участь у міжнародних операціях з підтримання миру і безпеки під егідою 

Організації Об’єднаних Націй (для вищих військових навчальних закладів, 

закладів вищої освіти із специфічними умовами навчання, військових 

навчальних підрозділів закладів вищої освіти) 

Поле для  

відповіді 

 

Тип 18) участь у міжнародних військових навчаннях (тренуваннях) за участю 

збройних сил країн – членів НАТО (для вищих військових навчальних 

закладів, військових навчальних підрозділів закладів вищої освіти) 

Поле для  

відповіді 

 

Тип 19) Діяльність за спеціальністю у формі участі у професійних та/або 

громадських об’єднаннях: 

Поле для  

відповіді 

 

Тип 20) досвід практичної роботи за спеціальністю не менше п’яти років (крім 

педагогічної, науково-педагогічної, наукової діяльності). 

Поле для  

відповіді 

 

 

 


